AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM BARCZI GUSZTAV GYOGYPEDAGOGIAI KAR
TUDOMANYOS ES KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

UGYRENDIJE

A Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsag az ELTE BGGYK Szervezeti és M(kodési Szabalyzata
13. § (1-4. pontja) alapjan mikodik, 6sszhangban az ELTE Etikai Kddexével.

A Tudomdnyos és Kutatasetikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) a Kar tudomanyos
tevékenységéhez kapcsolodo stratégiai, fejlesztési, koordindcids és adminisztrativ Gigyekben
illetékes dontés-el6készitd és javaslattevs testlilet, amely feladatkorében:
a) véleményezi az ELTE tudomanyos kutatdsi, kutatds-fejlesztési tevékenységével
kapcsolatos szabdlyzatait, elGterjesztéseit
b) koordindlja és véleményezi a Kar kutatdsi portfélidjanak mikodtetésével,
fejlesztésével kapcsolatos elGterjesztéseket,
c) gondozza a Kar kutatasi stratégiajat,
d) a Kari Tandcs altal elfogadott szempontrendszer alapjan véleményezi a Kar szervezeti
egységeinek kutatasi teljesitményét,
e) véleményezi a kutatéi megbizdsokat, minGsitési eljarasokat,
f) els6 fokon eljar hallgatdi és oktatd-kutatdi kutatasetikai Uigyekben, eljarasokban.

Szervezet

A Bizottsag elnoke a Kar tudomdnyos lgyekért felel6s dékanhelyettese, tagjai az intézetek
vezetdi vagy delegdltjai, valamint a kari Hallgatdi Onkormdnyzat altal delegalt egy f6. A
Bizottsag 7 f6bdl all. A bizottsag tagjainak mandatuma harom évre szél.

A Bizottsdg maga fogadja el lgyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy joéva. A Bizottsag
munkajardl évenként egy alkalommal beszdmol a Kari Tanacsnak.

A Bizottsag elnékének feladatai

a) A Bizottsdg elndke gondoskodik arrél, hogy a Bizottsag kutatasetikai funkcidja a mas
funkcidkkal valo érdekiitkozés nélkil valdosuljon meg.

b) kapcsolattartds a Dékani Hivatallal és mas szervezeti egységekkel a tudomanyos és
kutatasetikai targykorbe esé feladatokkal 6sszefliggésben.

c) intézkedik a Bizottsaghoz a jelen szabalyzat mellékletében szerepl6 formaban (1. sz.
melléklet) benyujtott kutatasetikai véleményezést igényld kutatasi tervek megfeleld
elbiralasarol.

d) intézkedik a Bizottsag javaslatainak, dontéseinek a kari nyilvanossag elé tarasardl.



A Bizottsag miik6dése

A Bizottsdg szemeszterenként kétszer a tagok személyes megjelenésével jard (lést tart.
Sziikség esetén az elnok rendkiviili Gilést hivhat Ossze. Ennek helyszinét és id6pontjat a
tagokkal valé egyeztetés utdn az elnok allapitja meg. A Bizottsdg munkajaba kils6 szakértét,
szakért6ket vonhat be.

Az Ulés hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legaldbb négy tagja jelen van. A Bizottsag
dontéseit a jelenlév6k szavazatainak egyszer( tobbségével hozza. Szavazategyenl&ség esetén
a Bizottsag elndke dont. A hatarozatképes llésen megvitatott dontések akkor tekinthet6ek a
Bizottsag 4ltal jegyzettnek, ha azt a bizottsagi tagok - személyes megjelenés esetén —
alairasukkal hitelesitik.

A Bizottsdg - az elndk dontése alapjan — elektronikus uton is hozhat dontéseket, ha a
személyes jelenlétre alapozott (ilés nem célravezets, vagy nem szikséges.

A Bizottsagi Ulésekrél emlékeztets késziil. Az emlékeztetSt a Bizottsag elndke vagy barmely
tagja készitheti, az emlékeztet6 az lilést kovetéen minden tag szamara kiktldésre kerdl.

A Bizottsdg munkajardl évente egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.
Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar Tudomanyos és

Kutatdsetikai Bizottsdg Ugyrendje a Kari Tandcs jovahagyasaval 2015. junius 17-én lép
hatalyba.

Budapest, 2015. junius 17.



