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EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

BÁRCZI GUSZTÁV GYÓGYPEDAGÓGIAI KAR 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
GYÓGYPEDAGÓGIAI TOVÁBBKÉPZŐ KÖZPONT 

SZAKDOLGOZATI TÉMAJEGYZÉK 
GYÓGYPEDAGÓGUS SZAKVIZSGA SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉS 

A 2017/18. TANÉVBEN (4 FÉLÉVESEK) 

CSERTI-SZAUER CSILLA (LÉTSZÁM-KORLÁT: 2 FŐ): 

 e-mail: szauer.csilla kukac barczi.elte.hu 
1. Fogyatékos személyek szakképzése, foglalkoztatása és life long learning lehetőségei az Európai 

Unió fogyatékosságpolitikájában és gyakorlatában 

HORVÁTHNÉ MOLDVAY ILONA (LÉTSZÁM-KORLÁT: 3 FŐ): 

 e-mail:  moldvay4 kukac gmail.com 
1. A gyógypedagógus kompetenciája - azonosságok és különbségek a többségi pedagógiával 

összehasonlítva. 

2. A gyógypedagógiai kompetencia változásának történetisége. 

3. Az együttnevelés helyzete Magyarországon napjainkban 

4. Az önértékelés tervezése, megvalósítása, felhasználása 

5. Szakszolgálatok tevékenysége a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók ellátásában 

HORVÁTH PÉTER (LÉTSZÁM-KORLÁT: 3 FŐ): 

 e-mail: horvath.peter kukac barczi.elte.hu 
1. A könnyen érthető kommunikáció elémlete és gyakorlata, kapcsolata az önérvényesítéssel. 

DR. KISS LÁSZLÓ (LÉTSZÁM-KORLÁT:  2 FŐ): 

 e-mail: laszlo.kiss kukac emmi.gov.hu 
1. Az alapvető jogok érvényesülése a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelése, oktatása 

során 

2. A fogyatékos, sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátásának jogi szabályozása, a 
szabályozás fejlődése. 

MÁTÉNÉ SEJ JOLÁN (LÉTSZÁM-KORLÁT: 2 FŐ): 

 e-mail:matepecs kukac gmail.com 
1. Egy megvalósult innováció tanulságai. (Esettanulmány) 

2. Egy megvalósult szervezetfejlesztés bemutatása, amely az intézmény eredményességének, 
hatékonyságának javítására irányult. (Esettanulmány) 

3. A vezetési struktúra változása egy intézményi átszervezés során (Esettanulmány. 
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DR. TORDA ÁGNES (LÉTSZÁM-KORLÁT:  3 FŐ): 

 e-mail: torda kukac chello.hu 
1. Önértékelési folyamatok a köznevelési intézményekben. 

2. A pedagógiai szakszolgálati munka változásai, intézményfejlődés bemutatása 1993-tól 
napjainkig. 

3. Tantestületi klímavizsgálat. Gyógypedagógusok szakmai, munkahelyi közérzete. Kérdőíves 
felmérésen, interjúkon alapuló empirikus jellegű, elemző munka. 

4. Szerkezetváltás a gyógypedagógiai intézményrendszerben, egyes intézmények fejlődésének 
elemző áttekintése. 

5. A pedagógiai szakszolgálati ellátás változásai a helyi közösség igényeinek tükrében. 

6. Végzettségek, kompetenciák, tevékenységek a pedagógiai szakszolgálatokban. 

7. A pedagógiai szakszolgálatok hálózatának építése, a hálózati együttműködés tapasztalatai. 

8. Az utazótanári szolgálat újraszerveződésének tapasztalatai. Helyzetelemzés, szolgáltatási 
eredmények, munkahelyi közérzet. 

 
Budapest, 2018. február 12. 
 

Horváth Péter 
szakfelelős 


