|Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat a tarsadalmi tudatformalas teriiletén

1. Helyszin

A gyakorlat helyszine lehet minden olyan szervezet, ahol gyogypedagogiai és/vagy
fogyatékossagiigyi teriileten tarsadalmi tudatformalassal (is) foglalkoznak.

Egyéni gyakorlati helyek javaslata soran a gyakorlatba torténé bevonddas egyéni egyeztetés alapjan
lehetséges.

2. Az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat tarsadalmi tudatformalé szervezeteknél zajlo
gyakorlatanak céljai

« Szerezzenek konkrét tapasztalatot az érzékenyitd, tudatformald munka megtervezésében, az ilyen
jellegti tevékenységek részleges, vagy teljes megtartasaban, a megvalosult és meg nem valosult
célok, modszerek elemzésében, az esemény értékelésében, illetve szerezzenek tapasztalatot a
folyamatban szervesen résztvevé szakemberekkel torténé egyiittmiikodésben.

Az 6sszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat szervesen kapcsolodjon a hallgatok a képzésben a civil
szervezetekr6l, a tarsadalmi tudatformalassal foglalkozo szervezetekrdl szerzett elméleti
ismereteihez, adjon lehetoséget ezen ismeretek megtapasztalasara, gyakorlasara.

A gyakorlat soran a hallgatok ismerjék meg ezen teriilet keretei kozott zajlo gyogypedagogiai és
fogyatékossagiigyi ismeretek oktatasanak lehetdségeit.

Szerezzenek konkrét tapasztalatot a nevezett ismeretek oktatasara valo felkésziilésben, az
ismeretek (adott esetben participativ) oktatasaban. (A participativ oktatas azt jelenti, hogy a
tantargy keretében fogyatékos személlyel kozosen torténik a felkésziilés, az oktatas és az
esemény megvalositasanak értékelése.)

Lehetdség szerint a hallgatok nyerjenek betekintést a gyakorlt szinteréiil szolgalo szervezet egyéb
szintereire, tevékenységeibe is.

3. Feladatok

Az 6sszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat soran a hallgatonak 6sszesen 80 orat kell teljesitenie, melyet
egy helyszinen 1x80 6raban vagy két helyszinen 2x40 6raban teljesithet. A hallgaté a 80 6rabol 16
orat kontaktoraval, 64 orat a kontakt tevékenységhez kapcsolodo tevékenységgel teljesit, illetve 40
orabol 8 ora a kontaktora, 32 6ra az ehhez kapcsolodo tevékenység.

3.1./ Az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat soran kontaktoranak minésiilo tevékenységek:
= hospitalas a gyakorlatvezet6 altal tartott oran/eseményen 4 6raban

* tanitasi gyakorlat a gyakorlatvezet6 altal szervezett esemény keretében 4 6raban

A hallgaté kizarolag ezen tevékenységek elvégzését koteles a gyakorlatvezetvel igazoltatni a
jelen utmutato 1. sz. melléklete szerinti igazololapon.

3.2./ Az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat soran a kontaktorahoz kapcsolodé hallgatéi
tevékenységek:

= A gyakorlat helyéiil szolgalo tevékenységi kor megismerése (pl. a civil szervezet tevékenységi
kore és mitkodése, adminisztrativ feladatok, innovacios tevékenységek, stb).

= A gyakorlati tevékenység tartalmi kialakitasaban valo részvétel.



5.

A tevékenység lebonyolitasasra valo felkésziilés, illetve a hospitalasi és kivitelezési tapasztalatok
megbeszélése

Ha van, akkor a szervezet, illetve a konkrét tevékenység social media-ban valo
megismerése/megismertetése, Nnyomon Kovetése.

Az szervezet, a gyakorlat idejére es6 egyéb rendezvényein torténd részvétel.

4.A hallgatékkal szemben tamasztott kovetelmények

Az intézményekben teljesitett gyakorlatokon a hallgatok alkalmazzak az elméleti 6rak soran
szerzett ismereteket, ill. a gyakorlatok alkalmaval szerzett tapasztalatokkal gazdagitsak tudasukat.

A hallgatok az intézményekben torténé hospitalasok soran hospitalasi naplot vezet, mely a hallgatoi
portfolio részét képezi.

A hallgatoknak a gyakorlat soran be kell kapcsolodniuk a tevékenység/foglalkozas/ vagy azok
részei  tartasaba, melyhez ~a  gyakorlatvezet6  mentor  nyajt  segitséget. A
tevékenységekrol/foglalkozasokrol tevékenységterv késziil. A tervezetet a foglalkozas el6tt meg
kell mutatni a gyakorlatvezeté mentornak. A tervezet tartalmazza a foglalkozas céljat, az adott
tevékenységre forditand6 idét, a modszertani felépitést és az alkalmazott modszereket, eszkozoket.
Kivanatos, hogy a hallgato, kezdetben a gyakorlatvezeté mentor segitségével, majd 6nalloan
elemezze a foglalkozasait, abbol a szempontbol, hogy mit sikeriilt megvalositania, és a
megvalositas meghitsulasanak milyen okai lehetnek. A foglalkozasvazlatok, majd az ezt kovetod
onbiralatok/onértékelések, a hallgatoi portfolio részét képezik.

A hallgatok irjanak a gyakorlat végeztével egy néhany oldalas elemzo-értékeld 6sszegzést
észrevételeikrol, tapasztalataikrol, kiilonos tekintettel azokra az esetleges problémakra, melyekkel
a gyakorlat soran talalkoztak E munka keretében bizonyitsak, hogy megismerték az intézmény
hivatalos dokumentumait, illetve itt jelenitsenek meg minden olyan elemet, mely gazdagitja a
hallgatoi portfoliot.

A gyakorlatokon valo részvétel a megadott gyakorlati beosztas szerint kotelezé. Az esetleges
igazolt hianyzasokat potolni kell a gyakorlatvezetd mentorral tortént elGzetes egyeztetés utan.
Indokolt esetben a valtoztatasrol a kari oktato értesitése is sziikséges.

A gyakorlatvezeté mentor feladata

A gyakorlatvezetd feladata a hallgatd szamara, a hallgatoval egyeztetett modon részvételi
lehetéséget biztositani a 3.1. pontban korilirt hallgatoi tevékenységek elvégzéséhez, illetve
igazolnia kell a jelen Gtmutatd szerinti igazolo lap alairasaval a hallgatoi teljesitését, valamint
készitsen az igazolo lapon 5-10 mondatbol allo szoveges értékelést a hallgato tevékenységérdl.

A gyakorlatvezetd mentor segiti, iranyitja a hallgatok hospitalasait és felkésziilését a
gyogypedagogiai tanari munkaban a szemléletformalas, tarsadalmi tudatformalas teriiletén.

Lehet6vé teszi a hallgatok bekapcsolodasat a szemléletformaldo munkaba.

Segiti a hallgatd gyakorlati idejének megtervezését, gondoskodik annak minél sokrétiibb
eltoltésérdl, a hallgato bevonasarol a kiilonbozo tevékenységekbe.

Részt vesz a hallgatoé altal vezetett tevékenységeken, és a hallgato értékelésében.

Bemutatja a gyogypedagogiai tanari munka feladatait, a felmeriilé nehézségeket, a kiilonb6zo
szervezetek, intézményekkel és szakembereikkel, laikusokkal valo egytittmiikodés jellegét.



o frasos véleményt készit a hallgaté altal a gyakorlat soran végzett munkarol, kiilonos tekintettel a
hallgato felkésziilésérdl, megtartott foglalkozasairol/ foglalkozas részletrdl, egytlittmiikodési

készségérol. Az értékelés kiterjedhet a hallgato portfoliojaban gyakorlathoz kapcsolodo részekre
IS.

6. Az osszefiiggo szakmai gyakorlat teljesitése és értékelése

« A gyakorlatvezet6 altal alairt igazolast a hallgato juttatja el az 6sszefliggé egyéni iskolai
gyakorlatért felel6s kari oktato(k)nak. Az 6sszefiiggé egyéni iskolai gyakorlaton nyujtott hallgatoi
teljesitményt els6 helyen a gyakorlatvezet6 szovegesen és irasban értékeli. Az 6sszefiiggd egyeéni
iskolai gyakorlat 6tfokozatu skalan torténé értékelésére a gyakorlatvezeté mentor értékelése
alapjan az 6sszefiigg6 egyéni iskolai gyakorlatért felelés kari oktato(k) jogosult(ak)

» Az 6sszefiiggo egyéni iskolai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitményt elsé helyen a
gyakorlatvezetd az 5. pontban leirt modon szovegesen ¢és irasban értékeli. Az 6sszefiiggé egyéni
iskolai gyakorlat 6tfokozatu skalan torténé értékelésére az 6sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatért
felelds kari oktato(k) jogosult(ak).



Igazolé lap az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlathoz

A hallgatoé neve:

A kontaktoranak mindsiilé hallgatoéi A tevékenység
tevékenyég megnevezése, rovid teljesitésének idépontja és
tartalmi osszefoglalasa idétartama (percekben)

Gyakorlatvezet6
alairasa

Hospitalas 1. 6ra

Hospitalas 2. 6ra

Hospitalas 3. 6ra

Hospitalas 4. 6ra

Tanitasi gyakorlat 1. 6ra

Tanitasi gyakorlat 2. 6ra

Tanitasi gyakorlat 3. 6ra

Tanitasi gyakorlat 4. 6ra

A gyakorlatvezeté 5-10 mondatos szoveges értékelése és alairasa:




